kunnanhallitus 20.1.2025

Kunnanjohtajan tyéohjelma 2025

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan. Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloutta ja
kuntakonsernia kunnanhallituksen alaisuudessa. Tyon painopistealueet perustuvat valtuuston hyvaksymaan
kunnan visioon ja strategiaan. Painopistealueet maaritelldan valtuustokausittain ja tavoitteet vuosittain
pohjautuen talousarvion toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin.

Valtuusto tullee hyvaksymaan uuden kuntastrategian kokouksessaan 6/2024.

Kunnanjohtajan asema maaraytyy kuntalain, kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
sekd muun kunnanjohtajaan sovellettavan lainsddaddannén, Padasjoen kunnan paatosten

seka tdman johtajasopimuksen mukaisesti. Valtuuston asettamat painopistealueet tarkennetaan
kunnanjohtajan tavoitteiksi yhdessa kunnanhallituksen kanssa tehtavien linjausten kanssa. Tavoitteet
asetetaan vuosittain viimeistaan alkavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Painopistealueista ja tavoitteista paattaa kunnanhallitus. Paatetyt painopistealueet kirjataan ja
liitetdan johtajasopimukseen.

Kunnanhallitus seuraa tavoitteiden saavuttamista. Kunnanjohtajan henkilokohtaista kehittymista
tyoskentelytapojen sekd johtajana toimimisen osalta kasitellddn ja annetaan palautetta
kehityskeskustelujen omaisissa keskusteluissa kunnanjohtajan esihenkiléna toimivan kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan tyon yleiset painopisteet ovat

1) Kunnan palvelutoiminnan kehittdminen ja kestava kuntatalous
2) Kuntastrategiatyo prosessin lapivienti ja toimeenpano
3) Elinvoiman ja julkisuuskuvan edistdminen

4) Kunnan edunvalvonta ja yhteistyoverkostot. Kunnanjohtaja vastaa osaltaan yritys- ja
kuntalaisyhteyksista seka kunnan edunvalvonnasta ja yhteistydverkostoista



Ty6ohjelma 2025
Tavoiteet

1. Strategian toimeenpano
a. vuoden 2025 karkihankkeiden toimeenpano ja niiden seuranta
b. Uuden valtuuston Strategiaprosessin lapivienti 11/2025

2. Uusivaltuusto —uudet paattajat 12/2025
a. luottamushenkilon tehtavan haltuunottaminen

3. Talouden tasapainottamisohjelman toimeenpano 11/2025
4. Elinvoima-ohjelman valmistelu paatoksentekoon 10/2025
5. Asunto-ohjelman laatiminen 11/2025

6. Kaavoituksellisen tason nostaminen
a. Maanhankinta

7. Konsernijohtaminen
a. omistajaohjaus esim. yhtenaisiin toimintakaytanteisiin paasemiseksi
b. yhtididen tulevaisuuden linjausten valmistelu ja paatdksentekoon saattaminen
erityisesti Padasmaila Oy.n ja Padasjoen Kehitys Oy.n osalta seka valmistelu jolla
Padasjoen Vesihuolto Oy saatetaan osaksi Padasjoen Vedet Oy.ta

Saanndlliset kokoukset/tydajan kdyttoon vaikuttavat:

kunnanvaltuusto

kunnanhallitus

yhteistyéryhma

kunnan johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

lisaksi joitakin kertoja vuodessa kokoontuvia toimielimia kuten hyvinvointiryhma ja kasiteltavien
asioiden edellyttdessa kunnan omistamien yhtididen hallituksien kokoukset

Ulkoiset

Paijat-Hameen kuntajohtajakokoukset

Paijat-Hameen kuntaturva

Puheenjohtajafoorumi

Yhdyspintatyoryhma (HVA)

Pienten kuntien verkosto

kunnanhallituksen osoittamien muiden kunnan toimintoihin kuuluvien yhteisdjen kokouksiin
osallistuminen



